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Etaient présents : Le Directeur M. NASICA Eric, Mme ATTIA Samia, M BELAIDOUCHE Fadil, Mme
BEN AMOR Iméne, Mme CAMPA Coralie, Mme FESTRE Agnés, M HUSSENOT Anthony, M
LECLERCQ Lucas, M LOSERO Emmanuel, Mme ORIOL Nathalie, Mme PENNACINO Lea, M RAGNI
Ludovic, Mme ROUBY Evelyne, M SOL Charles-Antoine, Mme THOMAS Catherine

Avaient donné procuration : Mme ARAB Yasmina & Mme BEN AMOR Imene. BAZIN Damien a M
NASICA, M BRISSET Nicolas & M RAGNI Ludovic, M BRUNO QOilivier & M. NASICA Eric, M. GAUTIER
Arnaud & Mme ORIOL Nathalie, Mme PIOVANI Véronique & Mme BEN AMOR Imene ; Mme RUFINI
Alexandra & Mme ORIOL Nathalie, Mme SAINT-GERMES Eve & Mme ROUBY Evelyne.

Etaient excusés : Mme DALPONT Murielle, M DQUAI Ali
Etaient invités : M. BOUGETTE Patrice, Mme DUPONT CANUTO Morgane, M. FERRANDO Alexandre

é2me point : Projet de DU EMRH ORPEA CLINEA

Cette convention définit les moddalités de collaboration entre I''SEM (UCA) et le groupe
ORPEA/CLINEA pour la préparation et I'obtention du Dipldme d'Université en Economie
et Management des RH (DU EMRH). Aprés obtention du DU, les étudiants auront la
possibilité de faire une VES pour valider le Dipldbme de Master Gestion des Ressources
Humaines parcours « Economie et Management des RH » pour les cadres de santé du
groupe ORPEA/CLINEA conformément aux modalités suivantes notamment celles qui
explicitent le programme.

Elle prévoit également les modalités de sa mise en ceuvre, de suivi, d’évaluation du
dispositif et en définit les dispositions financiéres. (CF : Documents joints)

Accord du Conseil de gestion sur le principe.
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